苏州市教育教学类优秀教师评选条例一览表（二）
	称    号
	基   本   条   件
	教  育  工  作
	教   学  工  作
	教  育  科  研

	市学科带头人
（学科教学类）
	本科以上学历，中学高级教师职称；教龄10年以上；至少要有两年毕业班教学工作经历；已被评为市区学科带头人。
	
	1.市级优质课评比中或把握学科能力竞赛等基本功比赛中获二等奖及以上等级奖；2近五年开过大市级示范课。

（以上2个条件需同时满足）
	近五年在苏州市级及以上刊物上发表学科教学论文，或在苏州市级及以上优秀论文评比中获二等奖以上论文3篇（其中至少一篇为省级发表或获奖）。

	市学科带头人
（德育类）
	本科以上学历，中学高级教师职称；教龄10年以上；至少要有两年毕业班教学工作经历；已被评为市区学科带头人
	受到苏州市级教育行政部门德育类表彰，或在苏州市级及以上开设德育公开教育活动，或在苏州市级及以上德育类优质课评比、主题活动评比、基本功竞赛中获二等奖以上等级奖
	
	近五年在苏州市级及以上刊物围绕德育工作发表论文，或在苏州市级及以上优秀论文评比中获二等奖以上论文3篇（其中至少一篇为省级发表或获奖）

	市学科带头人
（教育科研类）
	本科以上学历，中学高级教师职称；教龄10年以上；至少要有两年毕业班教学工作经历；已被评为市区学科带头人
	
	
	1.主持苏州市级及以上教育科学“十一五”规划课题；2. 近五年，在国家级综合性教育科研刊物上发表具有较高质量的论文2篇，或者在省级综合性教育科研刊物或全国性学科、学段教育研究刊物上发表论文5篇；3. 获得过苏州市教育科研优秀成果奖或苏州市级及以上教育科研先进个人等奖励。（以上3个条件需同时满足）

	市 名 教 师
	市学科带头人、市教育科研学术带头人、市十杰教师、校长、市级中青年专家、劳动模范（含教育行政部门组织评选的基金奖获得者）
	
	指导培养青年骨干教师方面成绩显著，其中至少有一人被确立为县（市、区）级及以上教学骨干；有二人获得县（市、区）级及以上教育教学奖或科研成果奖
	1.近三年来，主持过市级以上教学研究课题；2. 近三年在省级刊物独立发表教育教学研究论文三篇以上，其中至少有一篇在全国核心期刊上发表。（以上2个条件需同时满足）


