苏州市第十六中学校教学能手评比条例

为了形成一支思想品质高、师德修养好、业务素质过硬的师资队伍，激励广大教师崇教敬教，刻苦钻研，在教书育人中做出显著成绩，从而推动教育教学改革的深人开展，学校决定评选校级教学能手，作为评优评先的一个重要依据，以激励广大教师积极进取，有所作为，有所创新，促进我校教育的改革和发展。
第一条：教学能手的评选范围和对象：
从事教学工作，教龄在5年以上，中学一级教师以上职称，45周岁以下的须被评为校级教坛新苗、教坛新秀或学科带头人。
第二条：教学能手应具备的条件：
1、热爱教育事业，关心爱护学生，教书育人，为人师表。
2、承担的工作量达到规定标准，有较扎实的基本功，切实执行教学“七认真”的要求，近五年内担任过初中循环教学（或毕业班任教2年），近年来教学成绩突出；具有一定的教学风格与特色，在学科建设、教材建设等方面成绩突出，并具有一定的知名度，能引领学校特色建设和发展。
3、有一定的教育科研能力，主持或核心参与校级以上立项课题研究；善于总结，积极撰写教育教学论文，近年来至少有两篇论文在校级及以上获奖或发表。
4、被评为市区及以上教坛新苗、教坛新秀、学科带头人或者近三年来，在基本功、评优课等教学竞赛中获市区二等奖以上。

第三条：教学能手的义务和职责：
1、在本校和全市、区学科教学中起带头作用，每学年至少承担校级以上公开课1节。
2、积极参加教育科研实验，有关课题在校级以上立项，有计划、有措施、有成果。
3、认真教书育人，努力改进教学方法和手段，所任学科的教学质量好。
4、主动承担指导新上岗教师和其他教师的责任，并培养出1～2名校级骨干教师。
5、注意积累总结教改经验和教学成果，每学年至少有一篇文章在市级以上交流、获奖或发表。
第四条：教学能手命名程序：
教学能手由教研组按本条例规定的条件向教务处（教科室）提出书面申请，并填写《苏州市第十六中学教学能手参评申报表》。由教科室组织人员对推荐对象进行全面考核，报请校行政办公会议审核并批准。教学能手每两年评选一次。9月初评选，9月中旬公示。
连续2次被评为教学能手的教师授予校一星级教学能手称号，连续3次被评为教学能手的教师授予校二星级教学能手称号，连续5次被评为教学能手的教师授予校三星级教学能手称号。
第五条：教学能手的待遇：
获教学能手称号，颁发证书，每两年根据考核进行表彰，考核合格给予一次性奖励200元，随后的两年里，一星级教学能手享受津贴100元/月，二星级教学能手享受津贴200元/月，三星级教学能手享受津贴300元/月；并在职称评聘中同等条件下优先晋升高一级职务。
第六条：对教学能手的继续教育与培养：
1、教学能手必须坚持直接担任本门学科的教学任务，坚持在实践中继续锻炼和提高。
2、教学能手必须坚持学习教育教学理论，有明确的自学进修计划，除学历进修和继续学习专业知识、教育理论书籍外，还必须经常阅读各科有关专业刊物，并完成上级规定的继续教育的学时数。
3、优先安排教学能手参加有关进修培训，听专家讲座，外出参加学术活动或考察。
4、本校组织教学能手的理论研讨会或教学经验交流会，每年至少一次。
第七条：教学能手的考核与管理：
1、教科室组织相关处室对教学能手的申报及考核材料进行考核评价。
2、学校每期教学能手任期两年。学校对前一批的教学能手每两年进行一次综合考评。考核合格者享受相应待遇（晋级及津贴）；考核不合格者，即取消相应称号。
3、教学能手如不直接担任本门学科教学任务或调离本校的，其相应称号及待遇即自动取消。
                                   2009年3月

PAGE  
3

