苏州市教育教学类优秀教师评选条例一览表（一）
	称    号
	基 本 条 件
	教  育  工  作
	教  学  工  作
	教  育  科  研

	市教坛新苗
	30周岁以下，教龄在2年以上、5年以内
	担任过1年以上班主任或团队、心理辅导工作
	所教班级学习成绩优异；做到教学“七认真”。
	在一定范围内发表教育教学论文

	市教坛新秀
	35周岁以下、教龄在5年以上
	3年以上班主任（副班主任2年折算1年）或德育（含团队）干部、心理健康教育教师的中等学校青年教师
	模范执行“三项规定”和教学“七认真”。
	

	市区学科带头人
（学科教学类）
	教龄8年以上；本科；中学一级；至少一年毕业班经历
	
	1.市区优质课评比或基本功竞赛二等奖及以上2.近五年开过市区级及以上公开课（有教科院出具的证明）

（以上2个条件需同时满足）
	近五年在市级及以上刊物发表或在市级及以上论文评比中获二等奖及以上论文2篇

	市区学科带头人
（德育类）
	教龄8年以上；本科；中学一级；至少一年毕业班经历
	市区级及以上范围开设德育公开教育教学观摩活动或在市区级及以上德育类优质课评比、主题活动评比、基本功竞赛中获二等奖以上等级奖
	
	围绕德育工作主持或主要参与市级研究课题并切实开展实践研究；近五年在市级及以上刊物围绕德育工作发表论文，或在市级及以上优秀论文评比中获二等奖以上论文2篇

	市区学科带头人
（教育科研类）
	教龄8年以上；本科；中学一级；至少一年毕业班经历
	
	
	1.主持或主要参与市级教育科学“十二五”规划课题2.近五年，在省级教育研究刊物上发表论文3篇3.获得市教育科研优秀成果三等奖以上的行政部门奖励。（以上3个条件需同时满足）


